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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE ACCION
POPULAR

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1.- Contenido
El presente reglamento norma la organizacién y funciones de los érganos partidarios y cargos
directivos considerados en la estructura organica por el Estatuto del Partido aprobado segun lo

dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 28044, Ley de Partidos Politicos.

Articulo 2.- Alcances
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran cumplidas por los afiliados y

dirigentes a nivel nacional, en estricta armonia con las disposiciones del Estatuto del Partido.

CAPITULO SEGUNDO

DEFINICIONES Y OBJETIVOS

Articulo 3.- Jefe y Fundador
El Fundador y Jefe insustituible de Accion Popular es Fernando Belaunde Terry. Su legado
ideoldgico representa la unidad indestructible del partido. Todos los locales del partido deben

contar con imagenes y textos que dejen constancia de ello.



Articulo 4.- Organizacion democratica

El partido tiene una organizacién democratica, participativa y descentralizada, basada en el
respeto a la voluntad de sus afiliados. La voluntad de los afiliados se expresa a través de los
organos del partido mediante los procedimientos establecidos y las funciones asignadas en el

estatuto y sus reglamentos.

Articulo 5.- Objetivos
Las normas que regulan la organizacion y funciones de los érganos del partido tienen los

objetivos siguientes:

1. Lograr una eficiente participacion y representacion democratica en la organizacion politica
partidaria y en el gobierno peruano.

2. Definir la estructura organica y el funcionamiento de los 6rganos de todos los niveles y sus
diferentes relaciones.

3. Normar la vida institucional partidaria, aplicando nuestra doctrina y orientando hacia el
desarrollo nacional.

4. Proporcionar las normas adecuadas de participacion de los afiliados en la organizacién.

5. Promover el desarrollo permanente de las acciones de los afiliados y dirigentes en la vida

politica nacional.

CAPITULO TERCERO

ACTIVIDAD PARTIDARIA

Articulo 6.- Afiliados

Son miembros del partido los peruanos con derecho a voto que han suscrito la ficha Unica de
inscripcion, lo que les da derecho a recibir un documento que los acredite como tal y ha ser
registrados en el padrén de afiliados del partido correspondiente a la circunscripcién indicada en

su documento nacional de identidad.

Articulo 7.- Pre afiliados

Son pre afiliados al partido los menores de edad que, con autorizacion de sus padres o tutores,
han suscrito la ficha Unica de inscripcion, a quienes se les entregard un documento que los
acredite como tales y se les incluird en padrones especiales hasta que cumplan la mayoria de
edad y soliciten su incorporacion como miembros del Partido con la presentacion de su

documento nacional de identidad



Articulo 8.- Simpatizantes

Son simpatizantes del Partido los ciudadanos no afiliados que se interesan y participan en sus
actividades, para lo cual se mantendran en todo el territorio nacional programas permanentes de
identificacion de simpatizantes que permitan alentar su participacion y eventual afiliacion al

partido.

Articulo 9.- Locales partidarios
Para el desarrollo de las actividades partidarias, los comités ejecutivos deben establecer el local
que sera la sede del partido en su respectiva jurisdiccion, normando su funcionamiento y uso por

los demas drganos, dirigentes y afiliados.

CAPITULO CUARTO

INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 10.- Juramentacion

Para integrase a los érganos del partido los dirigentes que los conforman deben jurar cumplir el
cargo que han asumido. La juramentacion estara a cargo del dirigente o ex dirigente de mayor
jerarquia que se designe para el efecto entre los presentes en la ceremonia respectiva. La falta de
juramentacion no releva a los dirigentes de la responsabilidad que les corresponde por el cargo

que tienen.

Articulo 11.- Quérum

El quérum para la instalacion y funcionamiento de los 6rganos del partido es la mitad mas uno de
sus miembros habiles y los acuerdos se tomaran con el voto favorable de la mayoria de los
asistentes, salvo los casos para los que el estatuto establece quérum o votacién diferente. Para
efectos del quérum no se consideran miembros habiles quienes estuvieran suspendidos en sus
derechos partidarios, se encontraran con licencia o hubieran justificado anticipadamente su

inasistencia a la sesion.

Articulo 12.- Quérum de Asambleas
Para las asambleas generales se requiere como quérum la presencia de al menos cinco por ciento
(5%) de los afiliados en el comité en la primera citacion y con los asistentes que hubieran en

segunda citacién. Todos los afiliados asistentes tienen derecho a voz y voto.



Articulo 13.- Funcionamiento

Los o¢rganos del partido funcionan mediante sesiones y emitiendo directivas, acuerdos vy
resoluciones. De las sesiones se deja constancia en los libros de actas que cada 6rgano del
partido debe llevar, con la legalizaciéon notarial o de juez de paz respectiva. De las directivas,
acuerdos y resoluciones se dejara constancia documentada en los archivos del respectivo érgano
del Partido.

CAPITULO QUINTO

SESIONES

Articulo 14.- Convocatoria

El Secretario General convoca y preside las sesiones de los érganos ejecutivos y de las asambleas
generales de afiliados. Las sesiones de los demas o6rganos seran presididas por quien
corresponda segun las normas que lo regulan y, en su defecto, por quien tenga en cargo de mas

alto nivel segun el orden de prelacién establecido por el Estatuto.

Articulo 15.- Clase de Sesiones

Las Sesiones pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. Son Ordinarias aquellas que se realizan
periéddicamente, seguin lo establezca el propio 6rgano del Partido, a fin de tratar los aspectos
ordinarios y las propuestas de sus miembros. Son extraordinarias aquellas que se convocan a fin

de tratar aspectos especificos.

Articulo 16.- Convocatoria a Sesion Extraordinaria

Para convocar a sesion extraordinaria de un 6rgano del partido se requiere la solicitud de un tercio
de sus miembros habiles, salvo disposicion diferente de las normas que lo regulan. Para el caso
de las Asambleas Generales, se requiere el respaldo de no menos del dos por ciento (2%) de los

afiliados.

Articulo 17.- Sesiones Ordinarias

Las sesiones ordinarias se desarrollaran de acuerdo al orden y estaciones:
+ Lista de asistencia y comprobacién del Quérum

+ Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

+ Lectura del despacho recibido y remitido.

* Informes.

* Pedidos.

+ Orden del dia.



Articulo 18.- Sesiones Extraordinarias

Las sesiones extraordinarias se desarrollaran de acuerdo al orden y estaciones:
+ Lista de asistencia y comprobacién del Quérum

+ Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

* Lectura de la Agenda

* Orden del dia.

Articulo 19.- Orden del Dia
En el Orden del Dia se trataran unicamente los temas que hubieran pasado a esa estacion en las
sesiones ordinarias y los de la agenda de convocatoria en las sesiones extraordinarias. Quién

preside la sesion dispondra el tiempo asignado para el debate de cada punto de Orden del Dia.

Articulo 20.- Votacion
Concluido el debate de un tema se pondrda a votacion. La votacion sera a mano alzada o
poniéndose de pie. Cuando fuera solicitado y previa aprobacion del pleno se podra realizar por

voto nominal o voto secreto. Quien preside la sesidn goza de voto dirimente en caso de empate.

Articulo 21.- Comisiones de trabajo
Cuando fuese necesario se podra establecer comisiones de trabajo; éstas someteran sus
conclusiones y recomendaciones a la aprobacion de la asamblea plenaria del 6rgano

correspondiente.

Articulo 22.- Vacancia por inasistencias a sesiones
La inasistencia injustificada a tres (3) sesiones ordinarias o extraordinarias consecutivas o seis
(6) no consecutivas en un afo ocasiona la vacancia del cargo. Verificado tal hecho, la vacancia

sera declarada por el respectivo érgano del partido.

CAPITULO SEXTO

DIRECTIVAS, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

Articulo 23.- Directivas

Las directivas tienen por objeto normar el desarrollo de determinadas actividades del partido y
establecer procedimientos para la ejecucion de las disposiciones estatutarias y reglamentarias.
Los 6rganos que las expidan deben asegurar su difusion adecuada para el cumplimiento de sus

fines.



Articulo 24.- Acuerdos

Los acuerdos expresan la posicidn del partido sobre asuntos de naturaleza general e institucional,
sean de caracter interno o publico; pudiendo, cuando se trata de asuntos de caracter publico,
representarse como pronunciamientos, comunicados, notas de prensa, etc., segun el caso

amerite.

Articulo 25.- Resoluciones
Las resoluciones son decisiones sobre asuntos especificos planteados por los afiliados o
dirigentes del Partido, sobre aspectos relacionados con su actividad partidaria. Las resoluciones

deben notificarse a los interesados para su cumplimiento.

Articulo 26.- Reconsideracion

Las directivas, acuerdos y resoluciones aprobados en las sesiones podran ser reconsiderados.
Para tal efecto el pedido de reconsideracion debera ser presentado por escrito dentro de los
quince dias siguientes. Para que el pedido de reconsideracion sea admitido a debate se requiere el

voto de por no menos de un tercio de los asistentes.

Articulo 27.- Nulidad y apelacion

Los organos superiores podran declarar la nulidad de las directivas y acuerdos de los drganos
sometidos a su jerarquia. Los interesados podran apelar las resoluciones dentro de los siguientes
quince dias habiles después de notificadas, para que sobre ellas se pronuncie en ultima instancia

el érgano jerarquico superior.

CAPITULO SETIMO

REESTRUCTURACION Y REORGANIZACION

Articulo 28.- Solucion de deficiencias
La presencia de deficiencias en los 6rganos del partido para el cumplimiento de sus acciones,
ocasionara que se realicen procesos de reestructuracion o reorganizacién en el estamento

respectivo, para lo cual se debera contar con la autorizacion del organismo superior jerarquico.

Articulo 29.- Reestructuracion
La reestructuracion procede cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de cargos que integran un
organo del partido han sido declarados vacantes y ello dificulta gravemente el cumplimiento de

sus funciones. En tal caso, con autorizacion del érgano jerarquico superior se convocara a una



asamblea de afiliados, para cubrir los cargos vacantes, respetandose la sucesion en los cargos

por el orden de prelacién que establece el estatuto.

Articulo 30.- Reorganizacion

La reorganizacién procede cuando por causal de multiples vacancias, abandono de los cargos,
enfrentamientos entre dirigentes, incumplimiento de las directivas o cualquier otra causa, se
produce una notoria inactividad de un érgano del partido. En tal caso, previa evaluaciéon de una
comisién designada por el organismo jerarquico superior, se convocard a una asamblea de
afiliados o se seguird cualquier otro mecanismo adecuado a cada caso, con la finalidad de

recomponer el érgano respectivo y asegurar su funcionamiento.

CAPITULO OCTAVO

FUNCIONES

Articulo 31.- Funcion
Funcidn es la capacidad de accion o papel que desempena un determinado 6rgano del Partido o la
labor que corresponde ejecutar a un determinado dirigente por el cargo que ocupa. Tales

funciones identifican al 6rgano o dirigente del partido y lo diferencia de los demas.

Articulo 32.- Articulacion de funciones
Las funciones que desempefian los diferentes érganos y dirigentes del partido se articulan a
través de las relaciones funcionales y jerarquicas establecidas en el Estatuto y los reglamentos,

para alcanzar los objetivos institucionales.

Articulo 33.- Complementariedad de funciones

Las funciones se asignan segun la naturaleza de cada érgano o cargo directivo del partido,
conforme a la definicion que de ellos se hace en el estatuto. La asignacién de funciones respeta el
caracter complementario que tienen las funciones de un érgano o dirigente respecto de las de

otro, evitando que entre estos se dupliquen y se produzcan interferencias.



TITULO SEGUNDO

ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO PRIMERO

ORGANOS DEL PARTIDO

Articulo 34.- Clases de Organos

El partido, para el cumplimiento de sus fines, cuenta con érganos de representacion, de direccion
politica, ejecutivos, de asesoria, especializados, de promocion politica y de apoyo, asi como con
funcionarios rentados para responsabilidades especificas. Estos 6rganos y funcionarios actuan
con estricta sujecion a sus atribuciones y respetando sus autonomias funcionales, conforme a las

disposiciones del Estatuto y sus reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 35.- Representacion

Son drganos de representacion de partido el Congreso Nacional, el Plenario Nacional, el Consejo
de Coordinacién Politica Macro regional, las Convenciones Departamentales o Metropolitana, la
Asamblea Metropolitana de Lima, las Convenciones Provinciales, las Asambleas Zonales
Metropolitanas, las Convenciones Distritales y las Asambleas Sectoriales o de Anexo o de Centro
Poblado. Mediante dichos 6rganos se expresa la voluntad colectiva de los afiliados del partido.
Los demas organos del partido, en sus respectivos niveles, deben dar cuenta de las actividades
que realizan a los 6rganos de representacion, a fin de verificar el cumplimiento de los acuerdos

adoptados.

Articulo 36.- Congreso Nacional

El Congreso Nacional del Partido tiene las funciones siguientes:

+ Deliberar y resolver sobre los asuntos relativos a la actividad partidaria a nivel nacional.
+ Aprobar el Plan de Accion del Comité Ejecutivo Nacional.

* Elegir al Presidente y Vicepresidente del partido.
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* Elegir la Formula Presidencial que presentara el partido y los candidatos al Parlamento Andino.
* Reformar el Estatuto del Partido.

+ Las demas que le sefale el estatuto y los reglamentos.

Articulo 37.- Plenario Nacional

El Plenario Nacional del Partido tiene las funciones siguientes:

+ Deliberar y resolver los asuntos que se sometan a su consideracion sobre a las actividades
realizadas por el Partido.

« Elegir a los miembros Tribunal Nacional de Disciplina.

* Nombrar a los miembros del Consejo Nacional de Plan de Gobierno, a propuesta del
Presidente del Partido.

* Elegir a los miembros del Comité Nacional Electoral.

+ Aprobar el Plan de Accion del Presidente del Partido.

+ Aprobar los planteamientos ideoldgicos y las propuestas programaticas del Partido.
« Aprobar los reglamentos conforme a las disposiciones del Estatuto.

+ Aprobar el balance general y los estados de resultado.

* Elegir al Defensor del Afiliado.

+ Las demas que le asignan el estatuto y los reglamentos.

Articulo 38.- Convenciones Departamentales o Metropolitana

Las Convenciones Departamentales o Metropolitana tienen las funciones siguientes:

« Deliberar y resolver sobre los temas y asuntos referidos a su area geografica.

+ Aprobar el Plan de Accidn del Comité Ejecutivo Departamental o Metropolitano respectivo.

+ Evaluar las actividades realizadas por el 6rgano ejecutivo de su circunscripcion.

* Pronunciarse sobre los asuntos para los que fuera convocada por los 6rganos jerarquicos
superiores del partido.

* Proponer una noémina de nueve () miembros para que de ellos el Comité Nacional Electoral
designe a los miembros titulares y suplentes del correspondiente Comité Departamental Electoral.

* Las demas que le asignen el estatuto y los reglamentos.

Articulo 39.- La Asamblea Metropolitana de Lima
La Asamblea Metropolitana de Lima es un érgano permanente de coordinacion y deliberacién.
Estd conformada por los miembros del Comité Ejecutivo Metropolitano de Lima y por los

Secretarios Generales Distritales de los distritos de la provincia de Lima.

Articulo 40.- Convenciones Provinciales



Las Convenciones Provinciales tienen las funciones siguientes:

* Deliberar y resolver sobre los temas y asuntos referidos a su area geogréfica.

+ Aprobar el Plan de Accidn del Comité Ejecutivo Provincial respectivo.

« Evaluar las actividades realizadas por el 6rgano ejecutivo de su circunscripcion.

* Pronunciarse sobre los asuntos para los que fuera convocada por los 6rganos jerarquicos
superiores del partido.

« Proponer la terna doble de la que el Tribunal Nacional de Disciplina designara a los miembros
titulares y suplentes del correspondiente Tribunal Provincial de Disciplina.

+ Las demas que le asignen el estatuto y los reglamentos.

Articulo 41.- Las Asambleas Zonales Metropolitanas, sus Secretarios Generales Zonales y su
conformacion

Las Asambleas Zonales Metropolitanas son 6rganos de coordinacion de acciones y politicas,
conformadas por el Secretario General Zonal, que la preside, y los Secretarios Generales
Distritales de la zona respectiva. Sus resoluciones, previa ratificacion por la Asamblea
Metropolitana, tienen caracter obligatorio en su jurisdiccion.

Los Secretarios Generales Zonales tienen como funciones:

a) La presidencia de sus respectivas asambleas zonales.

b) La propuesta ante la Asamblea Zonal de la ubicacion de su respectivo local.

c) El cumplimiento, propio y de los dirigentes y militantes a su cargo, de los acuerdos de los
organismos superiores del partido y de los de su propia asamblea zonal.

d) El acopio de informacion y la elaboracion del diagndstico de los problemas relevantes de su
jurisdiccidn.

e) El establecimiento de estrategias de coordinacidn y cooperacion entre los distritos a su cargo
para alcanzar las metas trazadas por los organismos superiores en cuanto a objetivos politicos y
de apoyo social.

f) Las otras acciones que le encomienden la Asamblea Metropolitana de Lima o la Convencion
Metropolitana de Lima.

La zonificaciéon de Lima Metropolitana es como sigue:

1. Zona Balnearios del Sur: Lurin, Pachacamac, Pucusana, Punta Hermosa, Punta Negra, San
Bartolo y Santa Maria del Mar.

2. Zona Sur: Barranco, Chorrillos, Miraflores, San Juan de Miraflores, Santiago de Surco, Villa El
Salvador y Villa Maria del Triunfo.

3. Zona Norte: Ancdén, Carabayllo, Comas, Independencia, Los Olivos, Puente Piedra, San Martin de

Porres y Santa Rosa.
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4. Zona Este: Ate—Vitarte, Chaclacayo, El Agustino, Lurigancho, Rimac, San Juan de Lurigancho y
Santa Anita.

5. Zona Oeste: Cieneguilla, La Molina, La Victoria, San Borja, San Isidro, San Luis y Surquillo.

6. Zona Centro: Brefia, Cercado de Lima, Jesls Maria, Lince, Magdalena del Mar, Pueblo Libre y

San Miguel.

Articulo 42.- Convenciones Distritales y Asambleas Sectoriales, de Anexo o de Centro Poblado

Las Convenciones Distritales y las Asambleas Sectoriales o de Anexo o de Centro Poblado Menor
tienen las funciones siguientes:

« Deliberar y resolver sobre los temas y asuntos referidos a su area geografica.

+ Aprobar el Plan de Accion de los 6rganos ejecutivos de su jurisdiccion.

+ Evaluar las actividades realizadas por los 6rganos ejecutivos de su circunscripcion.

* Pronunciarse sobre los asuntos para los que fueran convocadas por los érganos jerarquicos
superiores del partido.

* Las demas que le asignen el estatuto y los reglamentos.

Articulo 43.- Caracter funcional

Las convenciones y asambleas pueden ser también de caracter funcional, en cuyo caso
representaran la voluntad colectiva de todos los afiliados que tienen una funcién especifica en la
organizacion partidaria, a fin de unificar criterios sobre determinados aspectos de la vida

institucional.

Articulo 44.- Consejos de Coordinacion Politica Macro regionales

Los Consejos de Coordinacion Politica Macro regional estan integrados por los secretarios
generales departamentales, los vicesecretarios generales departamentales de Politica, las
secretarias departamentales de la Mujer y los secretarios departamentales de la Juventud
elegidos, de los departamentos que los integran.

Tienen sesiones ordinarias semestralmente.

Sus funciones son:

1. Coordinar el trabajo proselitista en los departamentos de su jurisdiccion.

2. Programar y desarrollar permanentemente tareas de intermediacién politica entre la sociedad
civil y el partido.

3. Otras que le sefnalen los érganos superiores del partido.
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CAPITULO TERCERO

ORGANOS DE DIRECCION POLITICA

Articulo 45.- Direccion Politica
Son Organos de Direccién Politica del partido la Presidencia y el Comité Politico. A través de
dichos 6rganos el partido se pronuncia sobre aspectos politicos especialmente relevantes, dando

cuenta al Plenario Nacional.

Articulo 46.- Presidencia

El Presidente del Partido es su maximo representante politico y tiene las funciones siguientes:

1.- Ejercer la representacion politica del partido.

2.- Expresar la posicion del partido sobre aspectos trascendentales del ambito nacional e
internacional.

3.- Proveer los lineamientos rectores del partido bajo los principios doctrinarios y bases
programaticas.

4.- Mantener relaciones con otras organizaciones politicas, asi como con organismos publicos y
privados, en el ambito nacional e internacional.

5.- Presidir toda actividad o sesion de los érganos del partido a que asista.

6.- Convocar a reunion de cualquiera de los 6rganos partidarios e incorporar en su agenda los
temas que considere importante tratar.

7.- Someter a ratificacion del Plenario Nacional los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional.

8.- Proponer al Plenario Nacional, los integrantes del Consejo Nacional de Plan de Gobierno, para
su designacion.

9.- Realizar las acciones de caracter politico que le encomiende el Congreso Nacional y/o el
Plenario Nacional.

10.- Las demas que sean compatibles con su cargo y con los fines del partido.

11.- Otras que senalen el estatuto y los reglamentos.

Articulo 47.- Vicepresidencia

El Vicepresidente del Partido tiene las funciones siguientes:

« Asumir automaticamente las funciones del Presidente en caso de su ausencia, licencia, o
vacancia.

* Realizar las funciones que le encomiende el Presidente.

Articulo 48.- Comité Politico

El Comité Politico tiene las funciones siguientes:
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1.- Realizar permanentemente el analisis de la situacidn politica del pais.

2.- Orientar en la conduccién y decisidn politica del partido.

3.- Evaluar la linea politica del partido y emitir recomendaciones respecto de ella.

4.- Pronunciarse publicamente sobre los asuntos que sometan a su consideracidn el Presidente y
el Secretario General Nacional.

5.- Realizar las acciones de caracter politico que le encomiende el Congreso Nacional y/o el

Plenario Nacional.

Articulo 49.- Difusién de pronunciamientos

Los dirigentes en todos los niveles deben difundir los pronunciamientos que realicen los érganos
de direccién politica, a fin de que los afiliados conozcan plenamente cual es la posiciéon del
Partido.

CAPITULO CUARTO

ORGANOS EJECUTIVOS

Articulo 50.- Responsabilidad y conformacion

Los érganos ejecutivos son los responsables de cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los
organos de representacion del Partido. Son presididos por el Secretario General y estan
conformados por diversas secretarias especializadas en atender determinadas aspectos de la
actividad partidaria, las que se agrupan funcionalmente bajo la direccion de un Vicesecretario
General en las areas siguientes:

(i) Politica,

(i) Organizacion y

(iii) Capacitacion y Bienestar.

Articulo 51.- Secretaria General Nacional

Son funciones y atribuciones de la Secretaria General Nacional:

1.- Mantener vinculos jerarquicos activos y permanentes con todos los érganos de la estructura
partidaria

2.- Organizar y dirigir la accion politica proselitista del partido

3.- Establecer e impulsar modelos de relacion e intermediacion politica con la sociedad

4.- Disenar estrategias orientadas a la participacion politica en Accion Popular.

5.- Establecer mecanismos para la formaciéon y orientacién de la opinién ciudadana en los

preceptos del partido.
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6.- Informar a los érganos partidarios a nivel nacional sobre la situacion politica nacional y la
marcha del partido.

7.- Cuidar que el sentido de sus declaraciones refleje el pensamiento de los érganos rectores del
partido.

8.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de los Congresos, Convenciones, Plenarios,
Presidencia, Comité Ejecutivo y demas organismos a nivel nacional del partido.

9.- Efectuar declaraciones publicas sobre la posicién politica del partido y sus actividades
institucionales en coordinacién con el Comité Politico.

10.- Participar en diversos foros académicos, radiales, televisivos y periodisticos con el objeto de
exponer las propuestas politicas e ideoldgicas del partido.

11.- Las demas que senalen los estatutos y los reglamentos.

Articulo 52.- Vicesecretarias Generales Nacionales

Las Vicesecretarias Generales Nacionales constituyen la maxima autoridad ejecutiva del partido
después de la Secretaria General Nacional y son responsables de la conduccién de sus grupos
funcionales para el cumplimiento del Plan de Accion. Sus funciones son:

* Reemplazar al Secretario General Nacional en caso de ausencia, licencia o vacancia, siguiendo el
orden de prelacion establecido en el estatuto.

« Formular, coordinar, dirigir y evaluar las labores que desarrollan los Secretarios

Nacionales y los equipos que integran sus respectivos grupos funcionales.

* Orientar y supervisar las actividades que cumplen sus grupos funcionales en los demas niveles,
de conformidad con las normas partidarias.

* Proponer los proyectos de normas, politicas y medidas que sean necesarias en el ambito de su
competencia.

+ Informar periédicamente al Secretario General Nacional, al Comité Ejecutivo Nacional y al
Plenario Nacional sobre los asuntos a cargo de su grupo funcional.

« Cumplir las demas funciones que les asigne el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 53.- Grupo Funcional de Politica

El Grupo Funcional de Politica esta dirigido por el Vicesecretario General Nacional de Politica e
integrado por las Secretarias Nacionales de:

(i) Planificacién y Desarrollo,

(i) Gobiernos Locales y Regionales,

(iii) Personeros y Asuntos Electorales,

(iv) Comunicacion y Proyeccion Partidaria,

(v) Relaciones Internacionales y
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(vi) Audiencias Publicas y Gestion del Pueblo.

Articulo 54.- Secretaria de Planificacion y Desarrollo

La Secretaria de Planificacion y Desarrollo vela porque se cree un plan de corto, mediano y largo
plazo en la politica general del partido, en coordinacién con el Consejo Nacional de Plan de
Gobierno. Sus funciones son las siguientes:

1. Identificar los objetivos, metas y estrategias institucionales, de acuerdo a la Constitucién, la ley
de partidos politicos y las normas del Partido; evaluando el impacto y su eficacia en el corto,
mediano y largo plazo.

2. Proponer la politica, planes, programas, proyectos y acciones de modernizacién del Partido.

3. Brindar asesoramiento a los demas o6rganos y niveles partidarios sobre acciones de
planificacion, promoviendo su difusion y evaluando su aplicacion.

4. Disenar y mejorar continuamente las metodologias y técnicas de planeamiento, direccion,
ejecucion, evaluacion y control de programas y actividades; para lograr un planeamiento de
desarrollo institucional partidario.

5. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico partidario, asi como los informes de gestién,
sistematizando y articulando los objetivos estratégicos de los diferentes niveles y 6rganos con los
objetivos institucionales.

6. Establecer e impartir las directivas para la formulacion de los planes de los 6rganos y niveles
partidarios.

7. Perfilar, concertar y evaluar objetivos y estrategias institucionales.

8. Establecer mecanismos de supervision sobre el grado de cumplimiento de las metas
programadas en términos de eficacia y eficiencia institucional.

9. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 55.- Secretaria de Gobiernos Locales y Regionales

La Secretaria de Gobiernos Locales y Regionales coordina con las autoridades elegidas para que
lleven a cabo sus proyectos. Sus funciones son las siguientes:

1. Estudiar los problemas y posibilidades de los Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales.

2. Elaborar en coordinacién con los consejos de Plan de Gobierno, los comandos profesionales y
los técnicos del Partido, un Manual de funciones Municipales y Regionales para el adecuado
desempeno de las autoridades elegidas.

3. Recabar las estadisticas sobre los Gobiernos Regionales y Locales de toda la Republica, en
coordinacion con la Secretaria de Estadistica.

4. Programar ciclos de capacitacion doctrinaria y civica y de ilustracidn sobre los aspectos
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técnico-administrativos de su competencia en coordinacion con los demas grupos funcionales y
con la Asociacién de Municipalidades de Accién Popular.

5. En coordinacion con los consejos de Plan de Gobierno, evaluar y asesorar la gestion de los
afiliados que ejercen funcién publica en el ambito municipal o regional.

6. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 56.- Secretaria de Personeros y Asuntos Electorales

La Secretaria de Personeros y Asuntos Electorales tiene a su cargo todas las actividades
relacionadas con las campanas electorales. Sus funciones son las siguientes:

1. Promover y preparar la asignacion de Personeros que representaran al Partido en los procesos
electorales.

2. Elaborar los planes de trabajo preelectoral, electoral y postelectoral.

3. Realizar los estudios relativos a los procesos electorales anteriores en coordinacion con la
Secretaria de Estadistica.

4. Formar una comision juridica que estudie e interprete la legislacidn electoral para editar la
cartilla de instruccion de personeros.

5. Fiscalizar la elaboracion de los padrones electorales luego de su actualizacion y depuracion
previa a cada proceso electoral.

6. Realizar campaiias de educacion electoral entre la ciudadania en el ambito de su jurisdiccion.

7. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 57.- Secretaria de Comunicaciones y Proyeccion Partidaria

La Secretaria de Comunicaciones y Proyeccion Partidaria formula la politica de comunicacion e
imagen institucional del partido. Sus funciones son las siguientes:

1. Conducir el sistema de comunicacion del partido con alcance institucional.

2. Establecer las estrategias de imagen, prensa y comunicacion dirigida a la poblacion.

3. Desarrollar relaciones interinstitucionales con entidades nacionales e internacionales para
promover la imagen del partido.

4. Cubrir y analizar la informacidn relevante para la toma de decisiones.

5. Coordinar las acciones de prensa y de difusion que la dirigencia establezca.

6. Proporcionar la informacion requerida por la opinién publica a los medios de comunicacion y
coordinar las entrevistas a los dirigentes.

7. Implementar el archivo tematico de noticias impresas y audiovisuales

8. Mantener los canales de comunicacién interactiva con los afiliados y simpatizantes.

9. Dirigir y producir los eventos, atenciones oficiales y actos protocolares.
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10. Supervisar las actividades Institucionales en cuanto a sus aspectos protocolares y de
relaciones con los medios de comunicacién.

11. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 58.- Secretaria de Relaciones Internacionales

La Secretaria de Relaciones Internacionales dirige, coordina e implementa la politica y la actividad
del partido Accion Popular a nivel internacional y es el responsable de la formacién de los comités
de los acciopopulistas en el exterior.

La salida del Peru al extranjero de manera oficial del secretario de relaciones internacionales
debera ser aprobada por el Comité Ejecutivo Nacional.

Le corresponde las facultades de:

a. Fijar la posicion de Accion Popular en todos aquellos asuntos que tengan conexion con la
politica exterior; en especial sobre: movimiento migratorio, organizaciones internacionales,
partidos politicos homoélogos a nivel internacional, organismos de financiamiento internacional;
coordinando dicha posicion con el comité ejecutivo nacional.

b. Disefar la alternativa politica de Accion Popular en materia internacional.

c. Representar a Accion Popular en el exterior. Mantener y estrechar relaciones bilaterales con
otros partidos, instituciones y organismos de caracter internacional. Preparar las visitas del/la
Secretario(a) General al exterior, asi como los contactos con los gobiernos de otros paises.

d. Coordinar la organizacion de las bases partidarias en el exterior de acuerdo a las directivas
establecidas por el comité ejecutivo nacional

g. Atender las delegaciones extranjeras que visite de forma oficial al partido o coordinar
entrevistas con delegaciones extranjeras para su visita al partido.

h. Buscar, atender y canalizar invitaciones, seminarios, becas y pasantias internacionales para los
dirigentes del partido

i. Buscar la permanente capacitacion de los dirigentes del partido mediante Becas o Seminarios
internacionales a través de los organismos de cooperacion u otros.

J- Realizar tramites de pasaportes, visas y viaticos para los dirigentes que salen al exterior en
misiones partidaria.

k. Designar subsecretarios para el Peru y por cada pais extranjero donde se requiera, previa

aprobacion del comité ejecutivo nacional.

Requisitos para su Eleccion
El Secretario de Relaciones Internacionales sera elegido por el Plenario Nacional, a propuesta del
comité Ejecutivo Nacional, la cual presentara una terna de posibles candidatos.

Para la eleccion los(as) candidatos(as) debera:
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a) Tener como minimo 10 afos de antigliedad como militante

b) Tener como minimo 5 afos como dirigente del partido.

c¢) Presentar su curriculum partidario y hoja de vida profesional, plan de trabajo, su movimiento
migratorio de los Ultimos dos (2) afos, pasaporte actualizado y la relacién de visas a los distintos
paises a los cuales se encuentra autorizado en ingresar, los cuales deberan ser publicados con
una semana de anticipacidén a su eleccién y leidos el mismo dia del Plenario eleccionario antes de
su votacién. Todos estos documentos mencionados se asumirdn como declaracién jurada del

postulante.

Articulo 59.- Secretaria de Audiencias Publicas y Gestion del Pueblo

La Secretaria de Audiencias Publicas y Gestion del Pueblo planifica y ejecuta audiencias publicas
como actos de encuentro entre el partido y la sociedad civil; asimismo, gestiona diligentemente
las peticiones que la representacion popular plantee. Sus funciones son:

1. Llevar una relacién actualizada de las diversas instituciones gremiales, sindicales, estudiantiles,
vecinales, profesionales y otras de indole similar.

2. Organizar encuentros entre los dirigentes partidarios y los dirigentes de las entidades
senaladas en el inciso anterior.

3. Hacer seguimiento de las solicitudes que hubiese acogido en las audiencias publicas.

4. Coordinar con el respectivo Consejo de Plan de Gobierno.

5. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 60.- Grupo Funcional de Organizacion

El Grupo Funcional de Organizacion esta dirigido por el Vicesecretario General Nacional de
Organizacion e integrado por las Secretarias Nacionales de:

(i) Movilizacion y Participacion Vecinal,

(i) Asuntos Laborales,

(i) Disciplina,

(iv) Estadistica y

(v) Relaciones.

Articulo 61.- Secretaria de Movilizacion y Participacion Vecinal

La Secretaria de Movilizacién y Participacion Vecinal es el encargado de disefar las acciones para
la movilizacién de la militancia y fomentar la participacién vecinal. Tiene las funciones siguientes:
1. Identificar la capacidad funcional de cada uno de los érganos y niveles partidarios.

2. Desarrollar las capacidades para la movilizacion en los diferentes momentos.
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3. Lograr que los érganos y niveles del partido, conozcan y apliquen las normas y metodologia de
movilizacion y desmovilizacion, y cumplan los procedimientos y responsabilidades asignadas en
el soporte logistico a las diferentes campaias.

4. Registrar, empadronar, asignar responsabilidades, entrenar, transportar y equipar a toda la
militancia que se deba movilizar.

5. Proponer al Comité Ejecutivo las movilizaciones y los recursos humanos y material para las
diferentes actividades.

6. Proponer mecanismos para una mejor movilizacion y participacion vecinal.

7. Proponer y participar en los programas de promocion de la participacién vecinal.

8. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 62.- Secretaria de Asuntos Laborales

La Secretaria de Asuntos Laborales tiene a su cargo la ejecucion de la politica laboral del partido y
sus relaciones con los gremios de trabajadores. Sus funciones son las siguientes:

1. Formular, dirigir, supervisar e implementar las politicas laborales del Partido.

2. Coordinar con los érganos y niveles partidarios las politicas laborales que se debe apoyar de
conformidad con el Ideario y doctrina partidaria.

3. Prestar Asesoria legal y técnica a los organismos sindicales.

4. Promover, disefar, ejecutar en su fase piloto y monitorear programas y proyectos de
capacitacion laboral con énfasis en los grupos vulnerables de la poblacién.

5. Proponer y promover estudios sobre la situacion ocupacional del pais, los ingresos de los
trabajadores y el desplazamiento de la mano de obra en funcién del desarrollo nacional, regional y
local.

6. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones asignadas a sus 6rganos en el ambito de
su competencia funcional.

7. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 63.- Secretaria de Disciplina

La Secretaria de Disciplina esta encargada de velar por el respeto de las normas partidarias y de
que se mantenga el orden en las actividades del partido. Tiene las funciones siguientes:

1. Abrir investigaciones y velar por que se cumplan las sanciones, conforme al estatuto y al
Reglamento de Disciplina.

2. Dar ejemplo de compromiso como militante y pronunciarse sobre los hechos puestos en su
conocimiento.

3. Dar directivas para el cumplimiento de la funcion disciplinaria en los diferentes 6rganos y

niveles partidarios.
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4. Obtener una informacion completa de todos los hechos denunciados y evaluar las pruebas
aportadas.

5. Abrir una mesa de partes y comunicar a los interesados su horario de atencién, a fin de recibir
los escritos que se les presenten y notificar las resoluciones a los interesados.

6. Informar a los érganos disciplinarios superiores sobre sus actividades.

7. Coordinar el mantenimiento del orden y la disciplina en las concentraciones partidarias, sean
estas privadas o publicas.

8. Coordinar el mantenimiento del orden y la disciplina en los locales partidarios.

9. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 64.- Secretaria de Estadistica

La Secretaria de Estadistica esta encargada de conducir los sistemas de estadistica e informatica
del Partido. Tiene las funciones siguientes:

1. Identificar las necesidades de informacidn estadistica para los diferentes fines partidarios.

2. Formular y evaluar la politica y el plan nacional de estadistica e informatica; asi como orientar
la formulacion y evaluacién de los planes de los érganos partidarios.

3. Producir la informacion estadistica e indicadores de eficiencia y eficacia de los procesos
politicos partidarios.

4. Desarrollar y mantener un banco de datos.

5. Analizar y difundir la informacién estadistica necesaria para el proceso de andlisis de la
situacion de los 6rganos y niveles y la respectiva toma de decisiones.

6. Lograr la automatizacion intensiva de los flujos de informacidn estadistica, soportados por
sistemas integrados.

7. Brindar soporte y asesoria técnica a los diferentes érganos y niveles en el campo informatico.

8. Ejecutar encuestas orientadas a captar y generar informacién estadistica para la planeacién y
toma de decisiones y difundir sus resultados.

9. Cautelar la confidencialidad de la informacién producida por los sistemas.

10. Supervisar el uso eficiente de la capacidad instalada, gestion y mantenimiento de la
infraestructura informatica.

11. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 65.- Secretaria de Relaciones

La Secretaria de Relaciones esta encargada llevar los archivos y registrar la documentacion,
interna y externa, emitida y recibida por el partido. Tiene las funciones siguientes:

1. Llevar el libro de actas y suscribirlo junto con el Secretario General.

2. Remitir las citaciones para las reuniones partidarias y verificar el quérum de las sesiones.
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3. Emitir las copias de la documentacion del partido a quienes lo soliciten.

4. Elaborar los calendarios de actividades y festividades partidarias.

5. Llevar el directorio de los dirigentes y militantes del partido.

6. Atender la correspondencia recibida por el partido, dandole el tramite que corresponda a su
naturaleza.

7. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 66.- Grupo Funcional de Capacitacion y Bienestar

El Grupo Funcional de Capacitacion y Bienestar esta dirigido por el Vicesecretario General
Nacional de Capacitacion y Bienestar e integrado por las Secretarias Nacionales de:

(i) Cooperacion Popular,

(i) Asuntos Educacionales,

(iii) Ideologia y Cultura,

(iv) de la Mujer,

(v) de la Juventud y

(vi) de Derechos Humanos y Defensa del Patrimonio Nacional.

Articulo 67.- Secretaria de Cooperacion Popular

La Secretaria de Cooperacion Popular esta encargada de impulsar la solidaridad, la reciprocidad y
la laboriosidad por el bien comun, a fin de promover el desarrollo local basado en sus propias
energias y capacidades. Tiene las funciones siguientes:

1. Disenar, adecuar, difundir, dirigir, supervisar y evaluar permanentemente el programa de
Cooperacion Popular.

2. Promover la practica de la doctrina solidaria, como una solucion a los problemas comunales.

3. Organizar los cuadros partidarios: calificados y nuevos, para dirigir en las comunidades
proyectos de Cooperacion Popular, adecuados a su realidad.

4. Organizar ciclos de capacitacion en cooperacion popular para los dirigentes de las
comunidades.

5. Organizar un padrén de técnicos y especialistas del partido en los diferentes campos para la
Cooperacion Popular

6. Establecer programas u oficinas de Cooperacion Popular en forma progresiva, en todos los
municipios gobernados por el Partido.

7. Cumplir otras funciones que se le asigne.
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Articulo 68.- Secretaria de Asuntos Educacionales

La Secretaria de Asuntos Educacionales tiene a su cargo la organizacién de los afiliados que
pertenecen al magisterio nacional y velar por que se aplique la politica educativa del Partido.

Sus funciones son las siguientes:

1. Difundir la politica en materia de educacion y supervisar su cumplimiento.

2. Promover la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en el area de su competencia

3. Desarrollar politicas que promuevan la capacitacién, profesionalizacién y actualizacion del
magisterio.

4. Efectuar las coordinaciones que se requieran para el mejor funcionamiento del sistema
educativo a nivel nacional

5. Desarrollar acciones de capacitacion y asesoramiento del Magisterio y los trabajadores del
Sector Educacion.

6. Promover la investigacion y validacidon de nuevos métodos para el desarrollo de los procesos
educativos.

7. Coordinar la programacion, elaboracion y ejecucién del plan de capacitacion con los demas
integrantes de su grupo funcional.

8. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 69.- Secretaria de Ideologia y Cultura

La Secretaria de Ideologia y Cultura esta encargada de preservar la ideologia, doctrina e Historia
del Partido. Tendra ademas las funciones siguientes:

1. Organizar escuelas de dirigentes a nivel nacional.

2. Llevar un registro a nivel nacional de los afiliados de comprobada capacitacién doctrinaria y
docente.

3. Organizar campafas destinadas a elevar el nivel civico y cultural de los afiliados y
simpatizantes.

4. Editar ensayos, folletos y todas aquellas publicaciones que, previa autorizacion, tiendan a
difundir la doctrina del Partido, la cultura y la educacién civica.

5. Programar y llevar a cabo a través de un calendario de actividades: conferencias, charlas,
seminarios, circulos de estudios, exposiciones, etc.; en los diferentes niveles partidarios,
destinado a cumplir objetivos de indole ideoldgico, civico y cultural.

6. Organizar e incrementar la Biblioteca Central del Partido, asi como estimular y apoyar la
formacion de bibliotecas en todos los comités.

7. Programar homenajes a aquellos militantes de destacada trayectoria y que sirvan de ejemplo a
las nuevas generaciones.

8. Desarrollar estudios de los postulados en que se sustentan el Ideario y las Bases
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Programaticas del partido.

9. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 70.- Secretaria de la Mujer

La Secretaria de la Mujer esta encargada de promover y garantizar la formacion politica partidaria
de la mujer y su insercion en los procesos politicos, sociales y econdmicos del pais.

Tiene a demas las funciones siguientes:

1. Proponer, coordinar, supervisar y evaluar la politica nacional de promocidn politica de la mujer
en coordinacidn con instituciones publicas y privadas.

2. Promover el fortalecimiento de las capacidades de la mujer de apoyo a las iniciativas politicas,
sociales, culturales y econémicas de las familias.

3. Mejorar las habilidades y capacidades de las mujeres a través de la capacitacion técnica y
social, de acuerdo a la exigencia de sus mercados locales y del exterior.

4. Impulsar la difusion de la informacion de las mujeres en cuanto a servicios de educacion, salud,
alimentacion, trabajo, que puedan incidir en la mejora de sus condiciones para insertarse al
mercado laboral.

5. Propiciar el desarrollo personal y la mejora de sus condiciones de equidad social, politica y de
género de las mujeres, para una mejor insercion de ellas en el proceso de desarrollo nacional.

6. Proponer e implementar programas y proyectos de apoyo en el ambito de su competencia y
realizar el seguimiento de estos.

7. Promover y concertar acuerdos y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
para el desarrollo de actividades en el ambito de su competencia.

8. Cumplir con otras funciones que se le asigne.

Articulo 71.- Secretaria de Juventudes

La Secretaria de Juventudes se encarga de promover la formacién y participacion de nuevos
cuadros de dirigentes jovenes. Tiene las funciones siguientes:

1. Formular, concertar, proponer, supervisar y evaluar la politica nacional de juventudes en
coordinacion con los demas 6rganos y niveles Partidarios.

2. Promover, coordinar y concertar el desarrollo de planes nacionales, regionales y locales en
materia juvenil.

3. Disenar, implementar, ejecutar en la fase piloto y coordinar programas y proyectos de
promocion de la juventud y formacién de lideres.

4. Formular y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales en materia juvenil.

5. Conformar comités interinstitucionales de promocién de la juventud y dirigir sus actividades.
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6. Participar en la capacitacidén, monitorear, supervisar y evaluar a los demas niveles en materia
juvenil.

7. Fomentar la participacion de los jévenes en actividades deportivas y culturales.

8. Programar y ejecutar tareas a fin de convocar pre afiliados al partido.

9. Cumplir con otras funciones que se le asigne.

Articulo 72.- Secretaria de Derechos Humanos y Defensa del Patrimonio Nacional

La Secretaria de Derechos Humanos y Defensa del Patrimonio Nacional estd encargada de
asesorar a los 6rganos y niveles partidarios sobre la politica con respecto a los derechos
humanos y defensa del patrimonio nacional. Tiene las siguientes funciones:

1. Formular y proponer al Comité Ejecutivo los objetivos y politicas en materia de derechos
humanos y la defensa del patrimonio nacional, en concordancia con el Ideario del Partido.

2. Promover, programar y conducir actividades de capacitaciéon y difusiéon de la doctrina de
derechos humanos y defensa del patrimonio nacional.

3. Velar porque la relacién entre afiliados y las demas personas, respete y defienda la vigencia de
los derechos humanos y, en especial, evite toda forma de discriminacion.

4. Fomentar practicas de motivacion entre los afiliados para dignificar a la persona humana como
el fin supremo de la sociedad y del Estado.

5. Planear, ejecutar y evaluar acciones necesarias para que los derechos humanos se constituyan
en el principal sustento de toda propuesta programatica del Partido.

6. Coordinar con la Secretaria de Comunicacion y Proyeccion Partidaria la difusion de las
actividades realizadas por los derechos humanos y la defensa del patrimonio nacional.

7. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 73.- Secretarios Coordinadores

1. Los Secretarios Coordinadores se incorporan a un grupo funcional segun los encargos que
vengan desarrollando. Tienen las funciones siguientes:

2. Asumir los encargos permanentes o eventuales que les dé el Comité Ejecutivo.

3. Brindar apoyo a las demas secretarias para el cumplimiento de sus funciones.

4. Facilitar las coordinaciones entre el Vicesecretario General del grupo funcional al que estan
adscritos y las diferentes bases del partido.

5. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 74.- Subsecretarios
Los Subsecretarios asumen determinadas funciones que corresponden a la Secretaria a la que

pertenecen. Tienen las funciones siguientes:
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1. Remplazar al Secretario correspondiente en vacancia.

2. Ejercer las funciones que corresponde al area de su competencia.

3. Desarrollar sus actividades en estrecha coordinacion y bajo la supervisién del Secretario
respectivo.

4. Asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional y de sus respectivos grupos funcionales.

5. Cumplir otras funciones que se le asigne.

Articulo 75.- Equipos de trabajo

Cada Secretaria Nacional organizara un equipo de trabajo, estando facultada para solicitar la
colaboracion de aquellos correligionarios que por su capacidad y merecimiento sean idéneos para
la funcion inherente a la secretaria respectiva. Asimismo, cada secretario nacional dara cuenta al
vicesecretario general nacional correspondiente de las tareas programadas y ejecutadas por su

equipo de trabajo.

Articulo 76.- Funciones en los demas niveles

En los demas niveles de la organizacion del partido, las secretarias tendran funciones analogas,
adaptandose a las caracteristicas propias de cada Region, Departamento, Metrépoli, Provincia,
Distrito o Sector. Para tal efecto, sobre la base de las funciones indicadas en el presente
reglamento, cada Comité Ejecutivo determinard las funciones especificas para cada una de sus

secretarias, las que seran aprobadas por el 6rgano ejecutivo jerarquico superior.

Articulo 77.- Adecuacion de la estructura y ampliacion del nimero de cargos de los Comités
Ejecutivos

Los Comités Ejecutivos Departamentales o Regionales, Metropolitanos, Provinciales, Distritales y
Sectoriales o de Anexo o de Centro Poblado pueden adecuar su estructura y ampliar el nimero de
cargos si asi lo requieren, previa aprobacion del 6rgano jerarquico inmediato superior, para
adecuarse a sus propias caracteristicas politicas, poblacionales y geograficas.

Para ello deberan presentar al Comité Ejecutivo inmediato superior el respectivo proyecto de
organizacion y funciones, con la estructura y nimero de cargos propuestos debidamente
justificada. El acuerdo que aprueba la adecuacion propuesta debe ser comunicado al

Vicesecretario General Nacional de Organizacidén para que tenga vigencia.
Articulo 78.- Comités de Peruanos en el Exterior

Los Comités de Peruanos en el Exterior son los organismos que representan al partido en los

diferentes paises del mundo y realizan funciones similares a los Comités Provinciales. Se rigen
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por su respectivo reglamento Interno el mismo que serd aprobado por el Comité. Son elegidos
cada dos anos.

A través de dichos comités, el partido mantiene comunicacién con los electores peruanos en el
exterior y promueve su participacion como afiliados y simpatizantes.

El Comité Ejecutivo Nacional y el Comité Nacional Electoral priorizaran la eleccién vy
funcionamiento de los comités en el exterior donde existan la mayor cantidad de peruanos fuera
del Peru.

Los dirigentes de los comités en el exterior tienen la obligacion de tener correo electrénico y de

conocer tanto los estatutos como la ideologia del partido.

De los Congresos en el Exterior
Los Congresos del partido en el exterior se llevaran a cabo cada tres afnos o, antes, cuando el
Comité Ejecutivo Nacional los convoque.

El Congreso en el exterior lo integran los miembros residentes en la localidad.

Del Comité Electoral en el Exterior
Los Comités Electorales de los Comités en el exterior tienen rango departamental o regional

(primera instancia); su sede la fija el Comité Electoral Nacional.

De los Tribunales de Disciplina en el Exterior
Los Tribunales de los Comités en el exterior tienen rango provincial (primera instancia); su sede la

fija el Tribunal Nacional de Disciplina

De su Estructura

Secretario General (1 afo de antigiiedad).
Secretario de Politica (1 afio de antigiiedad).
Secretario Organizacion (1 aio de antigiiedad).
Secretario de Capacitacion (1 ano de antigliedad).
Secretario de Disciplina.

Secretario de Estadistica.

Secretario de Juventudes.

Secretario de la Mujer.

Tesorero.

Otros que los comités en el exterior requieran

26



CAPITULO QUINTO

ORGANOS DE ASESORIA

Articulo 79.- Consejos de Plan de Gobierno

Los Consejos de Plan de Gobierno son érganos de asesoria y de investigacion que se constituyen
para elaborar la propuesta programatica del partido a nivel nacional, departamental,
metropolitano, provincial y distrital, a fin de que el Partido cuente con programas de gestion
gubernamental que presenten sus candidatos y, a su vez, pueda efectuar una adecuada

fiscalizacion de las gestiones gubernamentales propias y de otras organizaciones politicas.

Articulo 80.- Origen y mandato de los Consejos de Plan de Gobierno

Los Consejos de Plan de Gobierno estan conformados por un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario Técnico quienes, en el mas breve plazo, organizan las comisiones de trabajo.

El Consejo Nacional de Plan de Gobierno es designado por el Plenario Nacional a Propuesta del
Presidente del Partido. Su mandato es de cinco (5) anos.

Los Consejos de Plan de Gobierno de los otros niveles de la organizaciéon partidaria son
designados por los correspondientes Comités Ejecutivos a propuesta del respectivo Secretario
General. Su mandato es de cuatro (4) anos. También ellos organizan las comisiones de trabajo en

el mas breve plazo.

Articulo 81.- Funciones

Los Consejos de Plan de Gobierno tienen las Funciones siguientes:

1. Investigar y asesorar sobre las propuestas de gobierno del Partido y las que formulen los
demas partidos.

2. Evaluar a los afiliados que ejercen funciéon publica de confianza en sus respectivas
circunscripciones.

3. Emitir informes periddicos a los 6rganos ejecutivos de su jurisdiccion, a fin de que se realicen
pronunciamientos sobre la gestion gubernamental en los diferentes niveles.

4. Formular los documentos sobre las propuestas programaticas del Partido para su aprobacién
por el Plenario Nacional.

5. Convocar a profesionales y técnicos del partido y simpatizantes en las diferentes areas para
constituir equipos polivalentes que sustenten una eficiente gestion gubernamental.

6. Realizar certamenes para recibir aportes programaticos de las diferentes organizaciones

sociales, asi como divulgar entre estas las propuestas del Partido, buscando consensos.
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CAPITULO SEXTO

ORGANOS ESPECIALIZADOS

Articulo 82.- Requisitos

Son érganos especializados:

(i) los Comités Electorales,

(ii) los Comités de Finanzas,

(iii) los Tribunales de Disciplina,

(iv) los Tribunales Arbitrales y

(v) el Defensor del Afiliado.

En general, los requisitos para integrar los érganos especializados son los mismos que los
establecidos para ser dirigente nacional y para presidirlos los mismos que para ser Secretario

General Nacional.

Articulo 83.- Comités Electorales

Los Comités Electorales tienen las funciones siguientes:

1. Organizar y conducir los procesos electorales para elegir los dirigentes y candidatos a cargos
publicos electivos, en su respectiva jurisdiccion.

2. Garantizar el cumplimiento de los reglamentos y directivas especificos para cada proceso
electoral, aplicando las multas y sanciones correspondientes.

3. Nombrar la las autoridades electorales en los distintos niveles del partido, conforme a las
disposiciones del estatuto.

4. Dirigir programas de capacitacion de todas las instancias electorales del partido.

5. Tienen a su cargo la Oficina de Registro Partidario.

6. Las demas establecidas para cada instancia en el Reglamento General de Elecciones

Articulo 84.- Oficina Nacional de Registro Partidario

La Oficina Nacional de Registro Partido esta encabezada por el Registrador Partidario, quien es
elegido por el Plenario Nacional sobre la base de una terna propuesta por el Comité Nacional
Electoral. Su mandato es de dos (2) afos.

Su tarea fundamental es la elaboracién y actualizacion permanente del padrén de afiliados y del

padroén electoral y la responsabilidad de la documentacion relativa a ellos.

Articulo 85.- Comités de Finanzas

Los Comités de Finanzas tienen las funciones siguientes:
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1. Elaborar el presupuesto de los requerimientos econémicos del partido para el funcionamiento
de sus 6rganos y cumplir su Plan de Accién.

2. Recabar fondos para el financiamiento del partido cumpliendo las disposiciones legales sobre
la materia.

3. Supervisar el manejo de los fondos del partido por parte del Tesorero Nacional.

4. Revisar los estados de resultados elaborados por el Tesorero Nacional para su aprobacion por
el 6rgano partidario correspondiente, segun lo dispuesto en el Estatuto.

5. Las demas establecidas en el Reglamento de Administracién y Finanzas.

Articulo 86.- Tribunales de Disciplina

Los Tribunales de Disciplina tienen las funciones siguientes:

1. Administrar justicia partidaria conforme a las disposiciones del Estatuto y los Reglamentos.

2. Garantizar el cumplimiento de las normas partidarias aplicando las sanciones a quienes las
incumplan.

3. Proponer a los drganos ejecutivos las medidas que consideren adecuadas para mejorar la
disciplina partidaria y las relaciones entre los afiliados.

4. Las demas establecidas en el Reglamento de Disciplina.

Articulo 87.- Tribunales Arbitrales

Los Tribunales Arbitrales tienen las funciones siguientes:

1. Resolver las discrepancias que puedan surgir entre los afiliados del Partido, sean o no
dirigentes y entre estos y los respectivos Comités Ejecutivos u 6rganos del Partido.

2. Dictar las normas de procedimientos adecuadas para la tramitacion de los casos sometidos a
su conocimiento.

3. Las demas establecidas en el Reglamento General de Arbitrajes.

Articulo 88.- Defensor del Afiliado

El Defensor del Afiliado tiene las funciones siguientes:

1. Asumir la defensa general de los afiliados frente a cualquier abuso que se pudiera cometerse
contra ellos por parte de otros afiliados o por cualquier 6rgano del Partido.

2. Denunciar ante las instancias disciplinarias correspondientes los casos manifiestos de
violacién de las normas partidarias, para que se sancione a los responsables.

3. Absolver las consultas que le formulen los afiliados sobre sus deberes y derechos en el

Partido, asi como respecto de sus deberes y derechos como ciudadanos.
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4. Recibir denuncias sobre violacion de los derechos de los afiliados y realizar procesos de
investigacion cuando el caso lo amerite, respondiendo a los peticionarios sobre las acciones
realizadas al respecto, con la celeridad que amerite el caso.

5. Presentar un informe anual al Plenario Nacional sobre la situacion de los derechos de los

afiliados en el Partido y las recomendaciones que pudieran corresponder.

Articulo 89.- Defensores Adjuntos

El Plenario Nacional, a propuesta del Defensor del Afiliado y para el mejor desempefo de sus
funciones, podra designar a los Defensores Adjuntos que fueran necesarios. Los Defensores
Adjuntos asumiran las funciones que le delegue el Defensor del Afiliado dentro de Ia

circunscripcion territorial que les senale.

En caso de vacancia del Defensor del Afiliado serd reemplazado por el Defensor Adjunto que
corresponda segun el orden en que fueron designados, hasta que el Plenario Nacional nombre a

quién deba sustituirlo.

CAPITULO SETIMO

ORGANOS DE PROMOCION POLITICA

Articulo 90.- Definicion y requisitos

Son 6rganos Promocion Politica:

(i) los Comités de Accion Politica de la Mujer y

(ii) los Comités de Accion Politica de la Juventud.

Los requisitos para integrar los 6rganos de Promocion Politica son establecidos en sus

respectivos reglamentos.

Articulo 91.- Comité de Accion Politica de la Mujer

Los Comités de Accidn Politica de la Mujer son 6rganos de representacion y promocion de la
igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres. Tienen las funciones siguientes:

1. Desarrollar la politica nacional de promocién politica de la mujer en coordinaciéon con
instituciones publicas y privadas.

2. Promover el fortalecimiento de las capacidades de la mujer de apoyo a las iniciativas politicas,
sociales, culturales y econémicas de las familias.

3. Impulsar la difusion de la informacién de las mujeres en cuanto a servicios de educacion, salud,
alimentacion, trabajo, que puedan incidir en la mejora de sus condiciones para insertarse al

mercado laboral.
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4. Propiciar el desarrollo personal y la mejora de sus condiciones de equidad social, politica y de
género de las mujeres, para una mejor insercion de ellas en el proceso de desarrollo nacional.

5. Promover y concertar acuerdos y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
para el desarrollo de actividades en el ambito de su competencia.

6. Las demas que le senale su reglamento

Articulo 92.- Comité de Accion Politica de la Juventud

Los Comités de Accion Politica de la Juventud son drganos de representacion, formacién y
participacion. Tienen las funciones siguientes:

1. Desarrollar la politica nacional de promocién politica de la juventud en coordinacién con
instituciones publicas y privadas.

2. Promover, coordinar y concertar el desarrollo de planes nacionales, regionales y locales en
materia juvenil.

3. Formular y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales en materia juvenil.

4. Ejecutar programas de capacitacion de la juventud en todos los niveles partidarios y de
captacion de nuevos afiliados y pre afiliados jévenes.

5. Organizar actividades tendientes a motivar la participacion de la juventud en la vida politica del
pais.

6. Las demas que le sefale su reglamento.

CAPITULO OCTAVO

ORGANOS DE APOYO

Articulo 93.- Comandos

Los Comandos son 6rganos apoyo que agrupan a los afiliados que realizan actividades comunes
por razones de estudio, laborales y profesionales, con la finalidad de apoyar las acciones de
proyeccion politica partidaria y recoger las inquietudes y sugerencias en los ambitos en que se

desarrollan.

Articulo 94.- Niveles de coordinacion
Los comandos coordinan con la Vicesecretaria General de Organizacion de su ambito territorial, a
fin de que sus planes de accidn sean incorporados a los del correspondiente Comité Ejecutivo y su

funcionamiento sirva de apoyo a las actividades que este realiza.
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Articulo 95.- Recaudacion de fondos y administracion de bienes

Los Comandos se sujetaran a las disposiciones sobre recaudacién de fondos y administracién de
bienes que establece el Reglamento de Administracion y Finanzas y a las directivas
correspondientes, remitiendo la documentacion al Tesorero Nacional y al Administrador del
Partido.

Articulo 96.- Junta Directiva

Los Comandos tienen una Junta Directiva presidida por un Secretario del Comando e integrada
por un minimo de cuatro (04) y un maximo de diez (10) directivos. En ningln caso la
denominacién de los cargos directivos de los comandos puede ser igual a la de los 6rganos

ejecutivos del Partido.

Articulo 97.- Formacion de Comandos
El Comité Ejecutivo Nacional aprueba la formacion de los Comandos Nacionales para un mejor
desarrollo de las actividades partidarias. Para ello se requiere el voto conforme de mas de la mitad

de sus miembros habiles.

Articulo 98.- Requisitos para la formacion de Comandos

Para la creacion de un Comando se requiere que sea solicitado al Secretario General Nacional por
un numero significativo de afiliados del partido que realizan actividades comunes por razones de
estudio, laborales y profesionales, indicando los fines que buscan alcanzar mediante su
agrupacion dentro de un Comando. Ademas, los interesados deberan presentar un proyecto de

Reglamento Interno del Comando para su aprobacion por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 99.- Disolucion de Comandos
El Comité Ejecutivo Nacional, previo informe de la Vicesecretaria General Nacional de
Organizacion, podra disolver los Comandos que tengan una notoria inactividad o evidencien el

incumplimiento de los fines para los que fueron formados.

CAPITULO NOVENO

FUNCIONARIOS

Articulo 100.- Funcionarios
Son Funcionarios del Partido:

(i) el Tesorero Nacional y
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(ii) el Administrador.

Su labor es remunerada en la forma que se convenga en el contrato de prestacién de servicios que
el Partido celebrara con ellos una vez que hayan sido nombrados como tales. Deben coordinar
permanentemente sus actividades con el Secretario General Nacional y presentar un informe

anual o al concluir sus funciones al Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 101.- Nombramiento de Funcionarios

Los Funcionarios del Partido son nombrados por el Secretario General Nacional mediante
resolucién suscrita conjuntamente con el Vicesecretario General Nacional de Organizacion, con
conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional. El nombramiento de los funcionarios sera
comunicado a los diferentes 6rganos del Partido y a las instituciones publicas y privadas que

corresponda conforme a ley.

Articulo 102.- Tesorero Nacional

El Tesorero tiene las funciones siguientes:

1. Recibir, distribuir, fiscalizar y comprobar los recursos, financiamientos, donativos, aportaciones
y otros ingresos econémicos del Partido.

2. Presentar al Comité Ejecutivo Nacional y al Plenario Nacional el informe sobre el presupuesto
anual de distribucion general y aplicacion de los recursos econémicos.

3. Coadyuvar en el desarrollo de los 6rganos Departamentales y Provinciales encargados de la
administracion de los recursos del Partido.

4. Consolidar y conservar los libros y documentos sobre las transacciones realizadas.

5. Presentar al 6rgano que senale la ley el Balance General y los Estados Financieros anuales y por
campanas electorales.

6. Acceder con firma mancomunada del Secretario General Nacional a las cuentas del partido en
el sistema financiero nacional.

7. Contratar la publicidad politica.

8. Las demas que sefalen los reglamentos y disponga el Secretario General Nacional.

Articulo 103.- Tesorero Suplente
El Tesorero Suplente es nombrado por el Secretario General Nacional a propuesta del Tesorero
Nacional y tendra las funciones que este ultimo le delegue. En caso de ausencia, licencia o

vacancia del Tesorero Nacional lo reemplaza el Tesorero Suplente.

Articulo 104.- Administrador

El Administrador tiene las funciones siguientes:
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1. Administrar los servicios, personal rentado y recursos materiales del partido.

2. Establecer, desarrollar, administrar y controlar el registro patrimonial.

3. Mantener y actualizar las estadisticas de afiliados, simpatizantes y locales partidarios.

4. Llevar y conservar el acervo documentario del partido, los libros de actas y los acuerdos del
Plenario Nacional y Comité Ejecutivo Nacional.

5. Mantener y actualizar el portal electrénico del Partido.

6. Coordinar con el Tesorero la administracidn financiera y contable del partido.

7. Las demas que sefialen los reglamentos, directivas o disponga el Secretario General

Nacional.

Articulo 105.- Manejo financiero y administrativo en las bases

Para respaldar la labor del Tesorero Nacional y del Administrador, cada Comité Ejecutivo contara
con un dirigente responsable del manejo financiero y administrativo en su circunscripcion, que
sera nombrado por resolucidn del Secretario General Nacional a propuesta del Secretario General

del respectivo Comité Ejecutivo.

TiTULO TERCERO

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 106.- Incompatibilidad de Cargos Directivos
Conforme a lo dispuesto en el Estatuto los afiliados sélo pueden ejercer un cargo directivo. En
consecuencia los integrantes de los Comités Ejecutivos no podran simultaneamente ejercer

cargos directivos en los Comandos ni Organos de Formacién Politica.

Articulo 95.- Compatibilidad de Cargos Directivos y otras funciones
Los integrantes de los Comités Ejecutivos podran ejercer otras funciones e integrar los érganos de
asesoria del partido, salvo el caso del Secretario General, el Secretario de Disciplina y el Secretario

de Relaciones Internacionales, que tendran dedicacidn exclusiva a tales cargos.
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CAPITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 96.- Aplicacion del Reglamento

El Comité Ejecutivo Nacional es responsable de dictar las medidas necesarias para la aplicaciéon
del presente reglamento por todos los 6rganos y niveles partidarios.

Lima, abril de 2009.
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